Bank Spoidzielczy

w Bedzinie

Informacje podlegajace ujawnieniom
wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku

zgodnie z
Rozporzadzeniem
Parlamentu
Europejskiego i
Rady (UE) nr
575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r.

oraz
art. 111a Prawa
bankowego




SPIS TRESCI

1. Informacje 0Z0INE 0 BANKU ............ccoiiiiiiiiiiiiii ittt e e st e st b e e st e e e sbbe e s sbe e s nbae e snbeeentees 2
Y 0T Y o= Y oL = \1Y 1= SO S PSSP 2
3. EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyKo .............ccocoiiiiiiiiiiii s 3
4. EU KM1 — Najwazniejsze WSKAZNIKI..............c.cooiiiiiiiii e 4
5. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem inStytucji .............ccoovriiiiiiiic s 6
6. EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania......................ccoc oo 9
7. EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy whasnych..............ccoocoiiiiiii e 10
8. EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu

LT LTS0S o USSP 15
9. EU REMA — PolityKa WYNA@IOAZEN............cccoiuiiiiiiiiiiitiiie ettt sttt sttt st ne bbb 16
10. EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obraChunkowy ............cccccceveveeieieiieeiese e 17
11. EU REM2 — Platno$ci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka instytucji (0KreSlony persomnel) ..............ccooiiiiiiiiiiiii 18
12. EU REM3 — WYNagrodzenie OUIOCZONE ..........ccuereieirieatesieetestesseseseeses st sse s s se et sse b s s e eseensenesneas 19
13. EU REMS5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) ...............ccccoooiiiiiiiiiiiiiii e 21
14. EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mIn EUR roCzZNie ..........cccoovviviiiiiniieneneieeiens 23
15. Ryzyko kredytowe- informacje dOatKOWE .............cov ittt sttt s 24
15.1. Istota i cel zarzadzania ryzykiem KredytOWYM ........ooi ittt e e e s e e e s b e e e s eanes 24
15.2. Zarzgdzanie ryzykiem KredytOWYM ... ....eii ettt e e e ree e e ee e e st e e e e sasbee e e ssbeeeesnbeeeesnnsens 24
15.3. Informacje ilosciowe w zakresie ryzyka KredytOWEEO0 ......cccvviiiiiiiiiicciie ettt 25
16. Ryzyko stopy procentowej w Ksiedze banKoWej...............c.ccooviriiiiiiiiiiii e 28
17. RYZYKO PEYNNOSCH ...ttt e e e nb e sbe e see e s ne e r e nreenres 29
17.1.Struktura zarzgdzania ryzykiem plyNNOSCi.......cecccuiii et e e e e et e e e e e are e e e e eares 29
17.2. Cele podstawowe zarzgdzania ryzyKiem phYNNOSCI ........cooocuiieiiiiiieccce et e e e e 30
17.3. Proces zarzgdzania ryzykiem phyNNOSCE .....ccuiiee ittt s e e s abee e s s abe e e e s abae e e e eanees 31
18. RyzyKo 0peracyjne — EU _ORA ...ttt sttt et e be et e st et e e sbesbe e s e e s tesaeesbestaenneaeas 35
18.1. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem braku zgodnosci.........ccccccvveeeviiieeenciieneennen, 35
18.2. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem braku zgodnosci .........cccceevvvvvevciieeennnen. 36
19. Informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy Prawo Bankowe...................... 39
Zalacznik 1. Schemat organizacji procesu zarzadzania ryzyKiem ................c.cccooiiiiniinniic e 40



1. Informacje ogolne o Banku

Celem niniejszego dokumentu jest przekazanie informacji o charakterze jakosciowo — ilosciowym podlegajacych
ujawnieniu przez Bank Spoldzielczy w Bedzinie.

Informacje w niniejszym dokumencie zostaly ujawnione na podstawie danych z rocznego sprawozdania
finansowego za rok 2023. Zaprezentowane warto$ci wyrazone sg w ztotych polskich (PLN). Wszystkie wartosci,
o ile nie wskazano inaczej, podane sg po zaokragleniu do miliona ztotych.

Bank Spoétdzielczy w Bedzinie — siedziba: 42-500 Bedzin ul. Modrzejowska 73 - jest zarejestrowany w Krajowym
Rejestrze Sadowym w Sadzie Rejonowym w Katowicach pod numerem KRS 0000114646.
Bank jest spotdzielnig i podlega jednoczesnie regulacji prawne;j:
1) ustawa z dnia 29.08.1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2016, poz. 1988),
2) ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54 poz. 288 ze zm.),
3) ustawa z dnia 7.12.2000 r. o funkcjonowania Bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i Bankach
Zrzeszajacych (Dz. U. Nr 119 poz. 1252 ze zm.).
4) ustawa z dnia 14.12.1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz.U. nr 84 z 2009 r. poz. 711 ze
zm.)
5) Statut Banku Spoétdzielczego w Bedzinie.

W 2023 roku nie nastgpito potaczenie Banku Spotdzielczego w Bedzinie z innym bankiem.

Bank Spotdzielczy w Bedzinie prowadzi dziatalnos¢ na terenie miast: Bedzin, Czeladz, Dabrowa Gornicza,
Stawkow, Wojkowice oraz gmin Bobrowniki i Psary, gdzie posiada swoje placowki.
Bank nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Podstawy prawne

W niniejszym dokumencie zawarto informacje podlegajace ujawnianiom zgodnie z nastgpujacymi przepisami:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej takze
rozporzadzeniem CRR lub CRR (Capital Requirements Regulation),

2. Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. z pozn. zm. w zakresie spetnienia wymogow art. 111 i
111a.

3. Do ujawnienia informacji zostaly wykorzystane wzory formularzy zawarte w Rozporzadzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637, stad oznaczenia literowe kolumn tabel oraz numeracja wierszy.

4. Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiacej zalacznik do
uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r.;

5. Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

6. Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru Finansowego.



3. EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji
na ryzyko

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

wlasnych
a b c
31.12.2023] 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka 6156 61,02 492
kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 61,56 61,02 4,92
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) - - -
4 W tym metoda klasyfikacji - - -
S W tym mstrumenty kapitalowe wedlug ) ) )
uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) - - -
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR - - ]
7 W tym metoda standardowa - - -
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) - - -
W tym ekspozycje wobec kontrahenta
EU-8a - - -
centralnego
EU-8b |W tym korekta wyceny kredytowej — CVA - - -
9 W tym pozostate CCR - - -
10 Nie dotyczy - - -
11 Nie dotyczy - - -
12 Nie dotyczy - - -
13 Nie dotyczy - - -
14 Nie dotyczy - - -
15 Ryzyko rozliczenia - - -
16 Ekspozycije sekurytyzacyjne w portfelu ) ) )
bankowym (po zastosowaniu pulapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA - - -
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) - - -
19 W tym metoda SEC-SA - - -
EU-19a W tym 1250 % RW/odliczenie - - -
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0
towarow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa - - -
22 W tym metoda modeli wewnetrznych - - 5
EU-22a |Duze ekspozycje - - -
23 Ryzyko operacyjne 17,06 11,92 1,36
EU-23a |W tym metoda wskaZnika bazowego 17,06 11,92 1,36
EU-23b |W tym metoda standardowa - - -
EU-23c |W tym metoda zaawansowanego pomiaru - - -
Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace
24 wadze ryzyka réwnej 250 %) 058 118 005
25 Nie dotyczy - - -
26 Nie dotyczy - - -
27 Nie dotyczy - - -
28 Nie dotyczy - - -
29 Ogolem 78,61 72,95 6,29




4. EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wilasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier | 18,13 14,04
Kapitat Tier | 18,13 14,04
Laczny kapitat 18,89 14,76
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 78,61 72,95
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspodtezynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 23,06% 19,25%
Wspodtezynnik kapitatu Tier I (%) 23,06% 19,25%
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 24,03% 20,23%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
EU-7a . .. A - -
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - -
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy whasnych SREP (%) 8% 8%
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |[ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa = =
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0% 0%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a [Laczne wymogi kapitatlowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w 0 0
12 zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 16,03% 12,23%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 219,15 242,77
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,27% 5,78%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ) )

ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)




EU-14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-14c |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3% 3%
Bufor wskaznika dzwigni i Iaczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) = =

EU-14e [Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3% 3%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto

15 ;Arl;gl\f;a; ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — 98,02 133.36
EU-16a | Wyplywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 42,02 58,78
EU-16b | Wpltywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 6,99 5,74

16 Wyptywy §rodkéw pienigznych netto ogodtem (warto$¢ skorygowana) 35,03 53,04

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 279,81% 248,93%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 150,22 162,61

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 78,72 79,40

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 191,38% 204,98%




5. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Podstawa Opis

prawna

Art. 435 | a) | W ramach apetytu na ryzyko Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zatwierdzily oczekiwane poziomy

ust. 1 lit. . e . . e

f) CRR kluczowych  wskaznikow  kapitatowych ~ Banku na  rok 2023 na poziomie:
laczny wspolezynnik kapitalowy - 10,50% oraz wspotczynnik kapitatu Tier I - 8,50%. Nizsze niz
dotychczas poziomy apetytu na ryzyko dla wspotczynnikow kapitatowych zwiazane sg z podpisaniem w
dniu 18 marca 2020 roku przez Ministra Finans6w rozporzadzenia w sprawie rozwigzania bufora ryzyka
systemowego.
Bank nie jest identyfikowany jako instytucja o znaczeniu systemowym, wobec czego nie posiada bufora
inngj instytucji o znaczeniu systemowym. Struktura wielko$ci ocenianej ekspozycji na ryzyko mierzonej
miarg wymogu kapitalowego na poszczegolne rodzaje ryzyka w ciggu roku 2023 utrzymywata si¢ na
poziomie zbieznym do struktury wielkos$ci ekspozycji na ryzyko w sektorze bankowosci spotdzielczej w
Polsce.
Struktura wielko$ci ocenianej ekspozycji na ryzyko potwierdza dominacje w catkowitej ekspozycji na
ryzyko ekspozycji na ryzyko kredytowe (78%). Udziat ekspozycji na ryzyko operacyjne mierzone
metoda podstawowego wskaznika BIA wyniost 22%. Bank zgodnie z prowadzonag polityka nie utrzymuje
znacznej ekspozycji na ryzyko rynkowe (stopy procentowej w ksiedze bankowej i walutowe) w zwiagzku
z czym udziat ryzyka w strukturze ekspozycji byt nieistotny.

Art. 435 [ b) | -

ust. 1 lit.

b) CRR

Aftt- 14|~°_>i5 ¢) | Zarzad Banku Spotdzielczego w Bedzinie o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji dotyczacej

g)s CRR " adekwatnosci kapitatowej Banku Spotdzielczego w Bedzinie podlegajacej ujawnieniom sg adekwatne do
stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii ryzyka Banku.

Art. 435 [ d) | -

ust. 1 lit.

c) CRR

Art. 435 | e) | -

ust. 1 lit.

¢) CRR




Art. 435
ust. 1 lit.
a) CRR

Ryzyko kredytowe

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym i utrzymywanie go na bezpiecznym, zdefiniowanym apetycie na
ryzyko poziomie, ma fundamentalne znaczenie dla stabilnego dziatania i rozwoju Banku. Do kontroli
ryzyka kredytowego stuzy istniejgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktory ma
charakter kompleksowy i jest zintegrowany z procesami operacyjnymi Banku.

Opis dziatania systemu kontroli ryzyka znajduje odzwierciedlenie w obowiazujacych w Banku
regulacjach, w szczegdlnosci w metodykach kredytowania i w metodach wyceny ryzyka
dostosowanych do segmentu klienta, rodzaju produktu i transakcji, zasadach ustanawiania i
monitorowania prawnych zabezpieczen kredytow oraz procesow monitoringu i windykacji naleznosci.
Bank zarzadzajac ryzykiem (zaréwno w ujeciu indywidualnym, jak i portfelowym), podejmuje
dziatania, ktore prowadzg do:

* minimalizacji poziomu ryzyka kredytowego pojedynczego kredytu przy zatozonym poziomie
rentownosci

» redukcji facznego ryzyka kredytowego wynikajacego z posiadania przez Bank okre§lonego portfela
kredytowego.

W ramach minimalizacji poziomu ryzyka pojedynczego zaangazowania Bank kazdorazowo przy
udzielaniu produktu kredytowego ocenia:

*» wiarygodno$¢ oraz zdolnos$¢ kredytowa klienta z uwzglednieniem m.in. szczegotowej analizy zrodta
splaty ekspozycji,

* wiarygodno$¢ przyjmowanych zabezpieczen, w tym weryfikuje ich stan formalno-prawny oraz
ekonomiczny, z uwzglednieniem m.in. adekwatnosci LTV,

* podejmuje efektywne dziatania monitoringowo-windykacyjne.

Celem utrzymania ryzyka kredytowego na poziomie zdefiniowanym w apetycie na ryzyko Bank
realizuje nast¢pujace dzialania:

» wyznacza i kontroluje limity koncentracji,

» monitoruje strukture i jako$¢ nowej ekspozycji kredytowej w odniesieniu do zdefiniowanych celow,
* analizuje zmiany czynnikow wewngtrznych oraz czynnikow rynkowych oraz wrazliwosc¢ portfela
kredytowego, w szczegodlnosci w odniesieniu do zdarzen negatywnych identyfikowanych jako
potencjalne ryzyko,

* regularnie monitoruje portfel kredytowy kontrolujac wszystkie istotne parametry ryzyka kredytowego,
* regularnie przeprowadza testy warunkéw skrajnych.

Oprocz poszezegdlnych komorek organizacyjnych w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym
aktywna role¢ sprawuja Rada Nadzorcza, Komitet Audytu, Zarzad Banku oraz Komitet Kredytowy
Banku.

Ryzyko operacyjne

Bank posiada sformalizowany system zarzadzania ryzykiem operacyjnym w ramach ktorego
przeciwdziata wystepowaniu zdarzen operacyjnych oraz ogranicza straty w przypadku materializacji
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar i ocene ryzyka operacyjnego,
dziatania zarzadcze oraz monitoring i kontrole ryzyka na wszystkich poziomach, od jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w swoich obszarach,
poprzez Zespo6t ds. Zarzadzania Ryzykiem, Sprawozdawczosci i Analiz po Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.
W ramach identyfikacji ryzyka operacyjnego Bank rozpoznaje czynniki ryzyka, ktore w istotny sposob
wplywaja na jego poziom. Na etapie identyfikacji wykorzystywane sg rozne sposoby pozyskiwania
informacji m.in.:

* gromadzenie danych o zdarzeniach i stratach w Banku,

« identyfikacja ryzyka w procesach, produktach i systemach,

* analiza zewnetrznych zdarzen ryzyka operacyjnego.

Pomiar i ocena ryzyka operacyjnego przeprowadzane sg przy wykorzystaniu miernikow ilosciowych i
jako$ciowych i obejmujg m.in.:

* kluczowe wskazniki ryzyka (KRI), dla ktorych zdefiniowano progi tolerancji,

* limity oraz okre$lanie poziomu ich wykorzystania,

* testy warunkow skrajnych,

* samooceng ryzyka operacyjnego,

* ocen¢ nowych i modyfikowanych proceséw i1 produktow.

Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zarzadzanie ciaglo$cig dzialania.
W jego ramach Bank cyklicznie:

» analizuje procesy biznesowe / dziatalno$¢ operacyjna,




» wykonuje przeglad i aktualizacje strategii dziatania w sytuacjach awaryjnych i kryzysowych,

* opracowuje i wdraza rozwigzania awaryjne oraz Plany Zachowania Cigglosci Dziatania,

» wykonuje testy i aktualizacje procesy,

Realizacja uzgodnionego planu cigglosci dzialania ma na celu zapewnienie realizacji krytycznych
procesow biznesowych w przypadku wystapienia nieplanowanego zaktocenia.

Bank posiada cyklicznie testowane rozwigzania awaryjne dla realizacji krytycznych procesow (w tym
lokalizacj¢ zastepcza).

Ryzyko rynkowe

W Banku zidentyfikowane zostaly nastepujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:
* ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

* ryzyko walutowe.

Celem zarzadzania ryzykiem rynkowym jest ograniczanie ewentualnych strat, z tytutu zmian
czynnikow ryzyka rynkowego, do akceptowalnego poziomu poprzez odpowiednie ksztattowanie
struktury pozycji bilansowych i pozabilansowych.

Bank wyr6znia nastepujace czynniki ryzyka rynkowego:

* kursy walutowe,

* indeksy stop procentowych,

W Banku funkcjonuje jasny podziatl kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym
obejmujacy:

* zawieranie transakcji,

* pomiar, monitorowanie oraz raportowanie ryzyka rynkowego,

* proces rozliczania transakcji w ryzyku walutowym.




. EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Art. 435 ust.
2 lit. a) CRR

a)

Na 31.12.2023 r. cztonkowie Zarzadu Banku Spotdzielczego petnili tacznie 3 funkcje w zarzadach
oraz 1 funkcje w radach nadzorczych.

Art. 435 ust.
2 lit. b) CRR

b)

Cztonkéw Zarzadu powotywata zgodnie z przepisami Rada Nadzorcza. Liczbe, sktad i tryb
powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu oraz zakres jego dziatania okresla Statut Banku.
Zasady powotywania cztonkdéw Zarzadu okresla rowniez Regulamin Pracy Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Bedzinie. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotywato zgodnie z przepisami prawa
Zebranie Przedstawicieli Cztonkow. Zasady wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej zawarte sg w
Statucie Banku oraz Regulaminie Wyboréw Rady Nadzorczej.

Kandydat na cztonka oraz cztonek Rady Nadzorczej jak i kandydat na cztonka oraz cztonek
Zarzadu powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje oraz nieposzlakowang opini¢, niezbedne do
peienia funkcji.

Kazdy z kandydatow/cztonkdéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji, jak rowniez ocenie reputacji.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu obejmuje
ustalenie, czy osoba oceniana posiada formalne kwalifikacje niezb¢dne do sprawowania funkcji
nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie).

Ocena reputacji poszczeg6lnych cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu obejmuje ustalenie, czy
zaistniate fakty i okolicznosci maja wplyw na reputacj¢ Banku.

Czlonkowie Zarzadu w 2023 roku podlegali ocenie, w wyniku ktorej stwierdzono, ze wszyscy
cztonkowie Zarzadu dajg rekojmie¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim
zgromadzonych, posiadajg wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do realizacji zadan z zakresu
zarzadzania ryzykiem oraz kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutéw zawodowych,

2) doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji w Zarzadzie,

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji osobistej, ktora nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej w 2023 roku podlegali ocenie w wyniku ktorej stwierdzono, ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, daja rekojmie sprawowania swoich funkcji w sposob
okreslony przepisami prawa, posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do nalezytego
wykonywania obowigzkéw nadzorowania zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia oraz odbytych szkolen,

2) doswiadczenia nabytego w czasie sprawowania okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej
lub zajmowania okre$lonych stanowisk,

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,

4) odpowiedniej reputacji osobistej, ktora nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku spetniajag wymogi wynikajace z art. 22aa Prawa
bankowego.

Art. 435 ust.
2 lit. ¢) CRR

c)

Bank z uwagi na skale dzialalno$ci nie stosowat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu
do wyboru cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.




7. EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a)
Kwoty
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe
1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0,36
w tym: instrument typu 1 0,36
w tym: instrument typu 2 -
w tym: instrument typu 3 -
2 Zyski zatrzymane 0
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 16,65
EU-3a | Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 1,12
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powiazane azio emisyjne 000
przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier | '
5 Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia
EU-5a Ny . 0,00
obcigzen lub dywidend
6 Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 18,13
Kapital podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0,00
8 Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 001
dochodowego) (kwota ujemna) '
9 Nie dotyczy -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z wytaczeniem
10 aktywow wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego )
podatku dochodowego w przypadku spelienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z tytulu instrumentow
11 zabezpieczajacych przeptywy pienigzne z tytuhu instrumentoéw finansowych, ktore nie zostaty wycenione -
wedlug wartosci godziwe;j
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty -
13 Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota ujemna) -
14 Zyski lub straty z tytutu zobowiazan, wycenione wedtug wartosci godziwej, ktore wynikajg ze zmian i
zdolnosci kredytowej instytucji
15 Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi §wiadczeniami (kwota ujemna) -
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach i
wlasnych w kapitale podstawowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposérednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier
17 I podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe 0,00
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe w instrumentach w
18 kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonala znacznej 0.00

inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucje¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej

19 inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji 0,00
krétkich) (kwota ujemna)
20 Nie dotyczy -
EU-20a Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych si¢ do wagi ryzyka rownej 1 250 %, jezeli i
instytucja decyduje si¢ na wariant odliczenia
EU-20b |w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) =
EU-20c | w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) -
EU-20d |w tym: dostawy instrumentéw z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna) -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z roznic przejsciowych (kwota
21 przekraczajaca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0,00
w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
22 Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w
23 instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0,00
znacznej inwestycji w te podmioty
24 Nie dotyczy -
25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z rdznic przejsciowych 0,00
EU-25a | Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z
EU-25b wyjatkiem przypadkow, w ktorych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu )
podstawowego Tier I, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktéra mozna
maksymalnie wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
26 Nie dotyczy -
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktore przekraczajg warto$¢ kapitatu
27 L . . 0,00
dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0,00
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I -0,01
29 Kapital podstawowy Tier I 18,13
Kapital dodatkowy Tier I: instrumenty
30 Instrumenty kapitatlowe i powiazane azio emisyjne -
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapital wtasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami )
rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci -
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio emisyjne
33 : . . 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujacych sie¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z
EU-33a . . -
kapitatu dodatkowego Tier I
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z
EU-33b . . -
kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujacy si¢ kapitat Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym
34 udzialy mniejszos$ci nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w =
posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne -
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36 Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0
Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w instrumentach
37 . . . -
wlasnych w kapitale dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
38 podmiotdéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe 0
majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier |
39 podmiotdéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota 0
przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatlowe w instrumentach w
40 kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonala znaczne;j 0
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy -
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja wartos¢ kapitatu Tier 11 0
instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
44 Kapitat dodatkowy Tier I 0,00
45 Kapitat Tier I (kapitat podstawowy Tier I + kapitat dodatkowy Tier I) 18,13
Kapital Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatlowe i powigzane azio emisyjne 0
47 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powiazane azio emisyjne 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z
EU-47a . ) -
kapitatu Tier II
EU-47b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z _
kapitatu Tier IT
Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier IT (w
48 tym udzialy mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 lub -
34) wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 W tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne -
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0,77
51 Kapitat Tier IT przed korektami regulacyjnymi 0,77
Kapitatl Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatlowe w instrumentach
52 . . o . .
wiasnych w kapitale Tier II 1 pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
53 podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te majg z instytucjg krzyzowe 0

powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier I i pozyczki
podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te

>4 podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota 0
ujemna)

54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach w

55 kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata 0
znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) (kwota ujemna)

56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktore przekraczaja pozycje zobowigzan

EU-56a e - . . -

kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)

EU-56b | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0
57 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0,00
58 Kapitat Tier I 0,77
59 Laczny kapital (kapital Tier I + kapitat Tier II) 18,89
60 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 78,61

Wspolcezynniki i wymogi kapitalowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier I 23,06%
62 Kapitat Tier I 23,06%
63 Yaczny kapitat 24,03%
64 Laczne wymogi kapitatlowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 7%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego -
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0%

EU-67a | ¥ tym: wymdg utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SlI) lub bufora i

innych instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)

EU-67b | W tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka )

niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po
68 C e , . 18,56%
spelnieniu minimalnych wymogow kapitalowych
Minima krajowe (jezeli réznia si¢ od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy -
70 Nie dotyczy -
71 Nie dotyczy -
Kwoty ponizej progow odliczen (przed wazeniem ryzyka)
Bezposrednie i posrednie udzialy kapitalowe w instrumentach funduszy witasnych i kwalifikowalnych
72 zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
73 podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich)
74 Nie dotyczy -
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Aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej

75 progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w 0
przypadku spelnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)
Pulapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier 11
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji
76 . . 1,12
objetych metodg standardows (przed zastosowaniem putapu)
77 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metoda standardowa 0,98
78 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier II w odniesieniu do ekspozycji )
objetych metodg wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)
79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier II zgodnie z metoda _

wewnetrznych ratingow

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wylacznie od dnia 1

stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2023 r.)

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale podstawowym Tier I bedacych przedmiotem

80 ustalen dotyczacych wycofania 0

81 Kwota wyltaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 0
uplywie termindw wykupu i zapadalno$ci)

82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem 0
ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 0
terminow wykupu i zapadalnos$ci)

84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale Tier II bedacych przedmiotem ustalen 0
dotyczacych wycofania

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw 0

wykupu i zapadalnos$ci)
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8. EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym

sprawozdaniu finansowym

a

Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa — Podzial wedlug klas aktywow zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

min zt
1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 3,05
2 Kredyty i zaliczki oraz depozyty ptatne na zadanie 137,86
3 Dhuzne papiery warto§ciowe 71,14
4 Udziaty lub akcje 1,93
5 Wartosci niematerialne i prawne 0,01
6 Rzeczowe aktywa trwate 3,19
7 Inne aktywa 0,55
XXX Aktywa ogélem 217,73

Zobowiazania — Podzial wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

mln zt
Depozyty i inne zobowigzania finansowe 190,69
Rezerwy 0,62
Inne zobowigzania 2,71
XXX Zobowiazania ogélem 194,02
Kapital wlasny
1 Kapital wiasny 0,38
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -1,08
4 Pozostate kapitaly rezerwowe 18,86
6 Zyska (strata) netto 5,55
23,71

XXX

Kapital wlasny ogélem
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9. EU REMA - Polityka wynagrodzen

Podstawa Nr
prawna | wiersza

Art. 450 a Obowigzujaca w Banku Polityka Wynagradzania, obejmujgca swoimi postanowieniami wszystkich

ust. 1 lit. pracownikow, jest podstawowym dokumentem w zakresie polityki i zasad w zakresie ustalania, wyptacania

a),b)ic) i monitorowania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania, w tym réwniez wynagradzania osob,

CRR ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka.
Zapisy polityki obejmuja:
1) ogolne zasady wynagradzania w Banku,
2) definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,
3) state sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako wynagrodzenia zasadnicze, nagrody jubileuszowe,
4) zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako premia uznaniowa,
5) zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
6) zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu do $redniego
wynagradzania pracownikow.
Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 08.06.2021 r. oraz w Rozporzadzeniu Delegowanym 2021/923 w Banku zalicza si¢:
1) Cztonkéw Rady Nadzorczej;
2) Czlonkow Zarzadu w sktadzie:
a) Prezes Zarzadu Banku Spotdzielczego w Bedzinie,
b) Zastegpca Prezesa do spraw finansowo-ksiegowych,
C) Czlonka Zarzadu do spraw handlowych.
W Banku nie zostal powotany odrgbny organ ds. wynagrodzen ani tez Bank nie korzysta z pomocy
konsultantéw zewnetrznych w tym zakresie.

Art. 450 b Cele Polityki wynagradzania:

ust. 1 lit. 1) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku oraz realizacji Planu ekonomiczno-finansowego Banku w

a),b)ic) danym roku oraz ograniczanie konfliktu interesow,

CRR 2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachg¢canie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade Nadzorcza sktonno$¢ do ryzyka
Banku,
3) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Finans6w, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego

cid | Glowne ztozenia Polityki w stosunku do 0S6b zajmujacym stanowiska istotne w Banku:

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane na podstawie kryteriow oceny zapisanych w Polityce
wynagradzania.
2. Procedura przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu jest
okreslona w Regulaminie wynagradzania cztonkow Zarzadu Banku Spétdzielczego w Bedzinie,
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza Banku.
3. Laczna kwota wyptaconej premii osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze
spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni przyrostu funduszy wtasnych
(zasobowego i ogdlnego ryzyka) Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
4. Cato$¢ przyznanej premii jest wyptacana w gotowce, bez stosowania odroczenia. Rada Nadzorcza moze
ustali¢ zasady stosowania odraczania wyplaty wynagrodzenia zmiennego, uwzgledniajac przestanki
okreslone w punkcie 3.
5. Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 70% wynagrodzenia
zasadniczego 0so6b zajmujacych stanowiska istotne w Banku, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mieé¢
takg wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow.

Art. 450 | e-g | Niedotyczy Banku

ust. 1 lit.

e)if) CRR

Art. 450 h Nie dotyczy Banku

ust. 1 lit. j)

CRR

Art. 4|5_0 i Bank nie korzysta z odstepstwa okre$lonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR.

ust. 1 lit.

k) CRR

Art. 450 j Nie dotyczy Banku

ust. 2

CRR
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10. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
- - Pozostali
Funkcja Funkcja czlonkowie kadry Pozostaly
nadzorcza zarzadcza - A .
kierowniczej okreslony
organu organu .
zarzadzajacego | zarzadzajacego Wyzszego personel
szczebla
Liczba pracownikow nalezacych do
1 . 5 3 - -
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie stale ogotem 0.07 055 _ _
3 W tym: w formie $srodkow pieni¢znych 0.07 055 - -
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a | W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty
Wynagrodzenie | wiasnodci
stale 3 B o
5 W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieni¢zne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu 3
10 Wynagrodzenie zmienne ogdétem
- 0,04 - -
11 W tym: w formie $rodkow pienigznych
- 0,04 - -
12 W tym: odroczone
EU-13a Y tym:r akqe lub odpowiadajace im tytuty
wiasnosci
EU-14a Wynagrodzenie | W tym: odroczone Kwoty wynagrodzenia zmiennego w podziale na rozne rodzaje
Zmienne ym: odroczonych sktadnikow, ktore ustala sie zgodnie z art. 94 CRD.
EU-13b W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
rownowazne instrumenty niepieni¢zne
) . Kwoty wynagrodzenia zmiennego w podziale na rozne rodzaje
EU-14b Y i Rl T odroczonych sktadnikow, ktore ustala sie zgodnie z art. 94 CRD.
EU-14x W tym: inne instrumenty
i . Kwoty wynagrodzenia zmiennego w podziale na rzne rodzaje
EU-14y G TRl odroczonych sktadnikow, ktore ustala si¢ zgodnie z art. 94 CRD.
15 W tym: inne formy
16 W tym: odroczone
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10)

0,07

0,59
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11. EU REMZ2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dzialalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja czlonkowie Pozostaly
nadzorcza zarzadcza kadry ,
. I okreslony
organu organu kierowniczej
. R R personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego WYZSZego
szczebla

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia
1 zmiennego — liczba pracownikow nalezacych - - - -
do okreslonego personelu

Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia
zmiennego — kwota tagczna

W tym gwarantowane wyplaty
wynagrodzenia zmiennego dokonywane w
danym roku obrachunkowym, ktore nie sg
uwzgledniane w gérnym putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w poprzednich okresach
i wyptacone w danym roku obrachunkowym
— liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu

Odprawy przyznane w poprzednich okresach
5 i wyptacone w danym roku obrachunkowym - - - -
— kwota taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w danym roku
6 obrachunkowym — liczba pracownikow - - - -
nalezacych do okreslonego personelu

Odprawy przyznane w danym roku

! obrachunkowym — kwota tgczna ) ) ) )

8 W tym odprawy wyptacone w danym roku ) ) ) )
obrachunkowym

9 W tym odprawy odroczone - - - -

W tym odprawy wyptacone w danym roku
10 obrachunkowym, ktore nie s3 uwzgledniane - - - -
w gornym pulapie premii

11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej ) ) ) }
osobie




12. EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

a b c d e f EU-g EU-h
Laczna kwota Laczna kwota
Kwota korekty z }fy\ivﬁfxl:,oriig\; korekty w ciagu Laczna kwota odroczonych
tytutu wynikow dokongr;j W danego roku odroczonych wynagrodzen
Laczna kwota dokonanej w danym roku obrachunkowego wynagrodzen przyznanego za
odroczonego W tym kwota W tym kwota danym roku obrachunkowym w wynikajaca z przyznanych poprzedni
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia obrachunkowym w | lednieni posrednich przed danym okres
Odroczone i zatrzymane wynagrodzenie przyznanego za przyshugujacego w | przystugujacego w | celu uwzglednienia ce u(l;wzg ¢ mﬁma korekt ex post (tj. rokiem wykonywania
poprzednie okresy danym roku kolejnych latach odroczonych N roczor:i);c, zmiany wartosci | obrachunkowym i | obowiazkow,
wykonywania obrachunkowym obrachunkowych wynagrodzen Wyln agro erlll odroczonych faktycznie ktore
obowigzkow przystugujacych w prfzysslzl%gyucjl?clifac}:v wynagrodzeh wyplaconych w | przystuguje, ale
danym roku p w};/konywania wynikajace ze danym roku podlega
obrachunkowym obowiazkow zmian cen obrachunkowym okresom
4 instrumentow) zatrzymania

Organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorcza jako organ zarzadzajacy dziatajacy w swojej roli nadzorowania i monitorowania procesu podejmowania decyzji przez

L LR pinatze Calur s iciza G see kierownictwo, zgodnie z definicjg zawartg w art. 3 ust. 1 pkt 8 CRD. Suma wierszy 2, 3, 4, 5 i 6 niniejszego wzoru.
2 | W formie $rodkow pienigznych Wysokoé¢ wynagrodzenia w formie $rodkow pienigznych w ramach wynagrodzenia zmiennego
3 | Akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci - - - - - - - -
4 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ) ) ) ) } ) ) )
rownowazne instrumenty niepieni¢zne
5 | Inne instrumenty - - - - - - - -
6 | Inne form Kwoty wynagrodzenia zmiennego inne niz ujawnione w wierszach ,,W formie srodkow pieni¢znych”, ,,Akcje lub odpowiadajace im tytuly whasnosci, w zaleznosci od
Y struktury prawnej danej instytucji, lub instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieni¢zne” i ,,Inne instrumenty”
suma wierszy 8, 9, 10,
7 | Funkcja zarzadcza organu zarzadzajacego | 11i 12 niniejszego
wzoru
8 | W formie $rodkoéw pienigznych Wysoko$¢ wynagrodzenia w formie §rodkéw pienigznych w ramach wynagrodzenia zmiennego
9 | Akcje lub odpowiadajace im tytuty whasnosci - - - - - - - -
10 Instrumenty zwigzane z akcjami lub ) ) ) ) B ) ) B

rownowazne instrumenty niepieni¢zne
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11

Inne instrumenty

12

Inne formy

Kwoty wynagrodzenia zmiennego inne niz ujawnione w wierszach ,,W formie srodkow pieni¢znych”, ,,Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci, w zaleznosci od
struktury prawnej danej instytucji, lub instrumenty zwigzane z akcjami lub rownowazne instrumenty niepieni¢zne” i ,,Inne instrumenty”

13

Pozostali czlonkowie kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

suma wierszy 14, 15,
16, 17 i 18 niniejszego
wzoru

14

W formie $rodkoéw pieni¢znych

Wysokoé¢ wynagrodzenia w formie $rodkow pienigznych w ramach wynagrodzenia zmiennego

15

Akcje lub odpowiadajace im tytuly wlasnosci

16

Instrumenty zwigzane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty niepieni¢zne

17 | Inne instrumenty - - - - - - - -
18 | Inne form Kwoty wynagrodzenia zmiennego inne niz ujawnione w wierszach ,,W formie srodkow pieni¢znych”, ,,Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci, w zaleznosci od
Y struktury prawnej danej instytucji, lub instrumenty zwigzane z akcjami lub rOwnowazne instrumenty niepieni¢zne” i ,,Inne instrumenty”
suma wierszy 20, 21,
19 | Pozostaly okreSlony personel 22, 23 i 24 niniejszego

wzoru

20

W formie $rodkow pienigznych

Wysokoé¢ wynagrodzenia w formie $rodkow pienigznych w ramach wynagrodzenia zmiennego

21

Akcje lub odpowiadajace im tytuly whasnosci

22

Instrumenty zwiazane z akcjami lub
rownowazne instrumenty niepieni¢zne

23| Inne instrumenty - - - - - - - R

24 | Inne form Kwoty wynagrodzenia zmiennego inne niz ujawnione w wierszach ,,W formie $rodkow pieni¢znych”, ,,Akcje lub odpowiadajace im tytuty wtasnosci, w zaleznosci od
Y struktury prawnej danej instytucji, lub instrumenty zwigzane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieni¢zne” i ,,Inne instrumenty”

25 | Laczna kwota

20



13. EU REMS5 — Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw

na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

a | b ‘ c d ‘ e ‘ f | g H i j
Wynagrodzenie organu zarzadzajacego Obszary dzialalnoSci
Funkcja Funkcja Oraan Niezalezne
nadzorcza zarzadcza Larz (?za' c Bankowos$¢ | Bankowos¢ | Zarzadzanie Funkcje funkcje Wszystkie Ogélem
organu organu oaéle I;':! Y inwestycyjna | detaliczna | aktywami |korporacyjne| kontroli pozostale g
zarzadzajacego | zarzadzajacego g wewnetrznej

Laczna liczba
pracownikow _ } _ ) ) _
nalezacych do 5 3 8 8
okreslonego personelu
W tym: czlonkowie
organu zarzadzajacego 5 3 8 8
W tym: pozostali
czlonkowie kadry ) ) _ _ ) _ } } ) )
kierowniczej wyzszego
szczebla
W tym: pozostaly ) ~ ~ _ ) _ _ _ _ _
okreslony personel
Laczne wynagrodzenie _ ) _ _ _ _
okreslonego personelu 0,07 0,59 0,66 0,66
W tym: wynagrodzenie ) _ ) _ ) )
smienne 0 0,04 0,04 0,04
W tym: wynagrodzenie 0.07 055 062 } ) ) ) ) ) 0.62

stale
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14. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

a

EUR

Osoby o wysokich zarobkach
stanowiace okreslony personel
zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000 000 do ponizej 1 500 000

1 500 000 do ponizej 2 000 000

2 000 000 do ponizej 2 500 000

2 500 000 do ponizej 3 000 000

3000 000 do ponizej 3 500 000

3 500 000 do ponizej 4 000 000

4 000 000 do ponizej 4 500 000

4 500 000 do ponizej 5 000 000

5 000 000 do ponizej 6 000 000

10

6 000 000 do ponizej 7 000 000

11

7 000 000 do ponizej 8 000 000

W 2023 roku, sposrod osob zatrudnionych w Banku 1 nalezacych do kategorii osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku — nikt nie osiggnat tagcznego wynagrodzenia przekraczajacego

rownowartos¢ 1 000 000 euro.
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15. Ryzyko kredytowe- informacje dodatkowe

15.1. Istota i cel zarzadzania ryzykiem kredytowym

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i zrownowazonego
pod wzgledem jakosci i wartosci portfela kredytowego rownoczesnie cechujacego si¢ wysoka dochodowoscia oraz
bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytéw zagrozonych.

Dziatalno$¢ kredytowa to najbardziej dochodowa czg¢s¢ dziatalnosci Banku jednoczesnie obcigzona najwigkszym
ryzykiem. Dziatalnos¢ kredytowa cechuje dazenie do zachowania réwnowagi pomiedzy dochodowoscia a
bezpieczenstwem. Rdéwnowaga ta jest mozliwa dzigki podejmowaniu przez Bank odpowiednich dziatan
zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka.

15.2. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje nastepujace etapy:
1) identyfikacje czynnikow ryzyka kredytowego;
2) oceng oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity);
3) monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka;
4) wdrazanie technik redukcji ryzyka;
5) wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego;
6) kontrolg zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do lacznego zaangazowania kredytowego przeprowadzane jest za
pomoca:
1) dywersyfikacji oraz monitorowania i raportowania ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji, zwigzanego ze
zbyt duzym zaangazowaniem Banku:

a) wobec pojedynczych podmiotow oraz podmiotow powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,
b) w ten sam sektor gospodarczy,
c) w ten sam rodzaj zabezpieczenia;

2) monitorowania i raportowania jako$ci portfela kredytowego;

3) monitorowania ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

4) monitorowania detalicznych ekspozycji kredytowych;

5) monitorowania i raportowania adekwatno$ci dokonywanych odpisow i wielko$ci tworzonych rezerw na
nalezno$ci zagrozone w poréwnaniu do ich poziomu;

6) analizy migracji ekspozycji pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami ryzyka;

7) monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury

8) monitorowania kredytow udzielanych ,,osobom wewnetrznym”;

9) testowanie warunkow skrajnych;

10) weryfikacji przyjetych procedur;

11) przedsiewzie¢ organizacyjno-kadrowych, polegajacych w szczego6lnosci na:
a) organizacji bezpiecznych systemow podejmowania decyzji kredytowych,
b) prawidlowym przeptywie informacji,
c) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr,

d) nadzorze nad dziatalnoscig kredytowa.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym pojedynczej transakcji/kredytobiorcy Bank prowadzi poprzez:
1. stosowanie odpowiednich metodyk oceny wiarygodnosci i  zdolnosci kredytowej z uwzglednieniem
zewngtrznych baz danych;
2. biezgcy monitoring nalezno$ci z uwzglgdnieniem przegladu zabezpieczen przy wykorzystaniu zewngtrznych
baz danych.
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3. przeglad ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw celowych;
4. windykacj¢ i nadzor nad kredytami zagrozonymi;
5. kontrolg procesu kredytowego w odniesieniu do transakcji zawartych z danym kredytobiorca.

15.3. Informacje ilosciowe w zakresie ryzyka kredytowego

Bank Spoéldzielczy w Bedzinie prowadzi dzialalno§¢ wylacznie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej na terenie
wojewoOdztwa §laskiego 1 nie wyodrebnia kwot ekspozycji w podziale na obszary geograficzne.

Na dzien 31.12.2023 r. wszystkie aktywa Banku sg wolne od obcigzen.

Tabele. Struktura ekspozycji wedtug okresow zapadalno$ci

31.12.2023 r.

Wyszczegélnienie

Naleznosci od sektora finansowego brutto (bez 100,00%
odsetek) 56 627

Biezace 20772 36,68%
Terminowe 35 855 63,32%
- do 1 miesiaca 35 855 63,32%
- powyzej 1 do 3 miesigcy 0 0
- powyzej 3 miesiecy do 1 roku 0 0
- powyzej 1 roku do 5 lat 0 0
- powyzej 5do 10 lat 0 0
- powyzej 10 do 20 lat 0 0
- powyzej 20 lat 0 0
- dla ktdrych termin zapadalno$ci uptynat 0 0
Odsetki 83 X
Nierozliczone prowizje ESP 0 X
Naleznosci od sektora finansowego netto 56 710 X

31.12.2023 r. 31.12.2022 r.

Wyszczegélnienie

Naleznosci od sektora niefinansowego brutto 61 042 100,00% 62 947 100%
Biezgce 2099 3,44% 1933 3%
Terminowe 58 943 96,56% 61014 97%
- do 1 miesiaca 5039 8,25% 6 668 11%
- powyzej 1 do 3 miesigcy 855 1,40% 866 1%
- powyzej 3 miesiecy do 1 roku 4201 6,88% 3828 6%
- powyzej 1 roku do 5 lat 17 089 28,00% 16 320 26%
- powyzej 5 lat 31759 52,03% 33332 53%
Odsetki 1739 X 1444 X
Rezerwy celowe na naleznosci 6 476 X 6 009 X
Nierozliczone prowizje 258 X 472 X
Naleznosci od sektora niefinansowego netto 56 047 X 57910 X
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Tabela.

31.12.2023 r.

Naleznosci brutto od sektora budzetowego 25120 100,00%
Biezace 0 0,00%
Terminowe 25120 100,00%
- do 1 miesigca 66 0,26%
- powyzej 1 do 3 miesigey 608 2,42%
- powyzej 3 miesiecy do 1 roku 3121 12,42%
- powyzej 1 roku do 5 lat 12 695 50,54%
- powyzej 5 lat 8630 34,36%
- dla ktorych termin zapadalno$ci uptynat 0 0,00%
Odsetki 63 X
Rezerwy celowe na naleznoSci 0 X
Nierozliczone prowizje 75 X
Pozostale naleznoSci 0 X
Naleznosci od sektora budzetowego netto 25108 X
Warto$¢ ekspozyciji Banku w podziale na klasy ekspozyciji.

Klasy ekspozycji

Ekspozycje wobec rzadow centralnych i bankéw centralnych

Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego
Ekspozycje wobec instytucji

Ekspozycje wobec przedsigbiorstw

Ekspozycje detaliczne

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach

Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania

© 00 N o o~ W N B

Ekspozycje kapitatowe
10 Inne pozycje

Suma wartosci ekspozycji

Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wiadz lokalnych

31.12.2022 r.

20193 100%
0 0%
20193 100%
66 0%
503 2%
1905 9%
12 653 63%
5 066 25%
0 0%

73 X

0 X

5 X

0 X

20 261 X

Warto$¢ wymogu
kapitatlowego na

dzien 31.12.2023 r.

2739
7201
219150
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Struktura branzowa ekspozycji na dzien 31.12.2023 r. (tys. z})

Udzial w Naleznosci udzial udzial
Branze Zaangazowanie sumie AICZNOSCL |- ) oleznosei zagrozonych
ogélem zagrozone zagrozonych w branzy

rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo i rybactwo 1862 2,16% 1461 25,13% 78,46%
gornictwo i wydobywanie 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
przetworstwo przemystowe 2724 3,16% 981 16,88% 36,01%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energic 888 1.03% 0 0,00% 0,00%
elektryczng
budownictwo 126 0,15% 47 0,81% 37,30%
dostawa wody 290 0,34% 0 0,00% 0,00%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac 4393 5,10% 715 12,30% 16,28%
motocykle
transport i gospodarka magazynowa 804 0,93% 728 12,52% 90,55%
lealalnqsc zwigzana z zak\yaterowamem 1 1090 1,27% 514 8,84% 47.16%
ustugami gastronomicznymi
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
informacja i komunikacja 162 0,19% 0 0,00% 0,00%
d;lalalnosc zwigzana z obshuga rynku 35 484 41,18% 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci
iz(::ﬁ:ﬁgc;}s;: profesjonalna, naukowa i 15 0,02% 15 0,26% 100,00%
Flzglalnoscy w zak.r651'e ushug administrowania 453 0,53% 453 7.79% 100,00%
i dziatalno$¢ wspierajgca
admlmstraqa publlczna i oprona narodowa, 25 120 29.15% 0 0,00% 0,00%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
edukacja 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 491 0,57% 491 8,45% 100,00%
f:gizl;zsc zwigzana z kultura, rozrywka i 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
osoby fizyczne 12 260 14,23% 408 7,02% 3,33%
Inne niesklasyfikowane 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Zaangazowanie ogolem 86 162 100% 5813 100% X

Tabela. Kredyty zagrozone w podziale na kategorie ryzyka (wartos¢ nominalna) na dzien 31.12.2023 r.

Rodzai ekspozvcii Wartos¢ Udzial w
: POeYE] (tys. z1) obligu

Ponizej standardu 409 0,47%
Watpliwe 1007 1,17%
Stracone 4397 5,10%

Kredyty zagrozone ogétem 5813 6,75%



16. Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Ryzyko stopy procentowej jest to ryzyko wynikajace z narazenia aktualnego i przysztego wyniku finansowego
Banku (gtéwnie wyniku odsetkowego) oraz posiadanych kapitatow (funduszy) na niekorzystny wptyw zmian
niezaleznych od Banku rynkowych stop procentowych. Ryzyko to zwigzane jest z:

ryzykiem przeszacowania, ktore wyraza si¢ w zagrozeniu przychodow Banku, przede wszystkim
odsetkowych, w sytuacji niekorzystnych zmian stop procentowych lub istotnej zmiany struktury
przeszacowania pozycji w bilansie, powodujacej zmiany w wyniku z tytutu odsetek,

ryzykiem bazowym, wynikajacym z nierdbwnomiernych zmian stép procentowych instrumentéw
generujacych przychody i koszty odsetkowe, ktore to instrumenty maja jednocze$nie te same okresy
przeszacowania,

ryzykiem opcji klienta, wynikajacym z wpisanych w produkty bankowe opcji klienta, ktore moga by¢
zrealizowane w nastgpstwie zmian stop procentowych. Instrumenty zawierajace opcje klienta sa na ogot
najbardziej typowe dla dziatalno$ci bankowej usytuowanej w portfelu bankowym i obejmujg kredyty dajace
kredytobiorcy prawo sptaty przed terminem cze$ci lub calosci kredytu oraz réznego typu depozyty,
pozwalajace deponentom wycofaé¢ srodki w dowolnym momencie. Opcje klienta sg na ogoét realizowane, gdy
stanowi to korzysc¢ dla ich posiadacza i nie jest korzystne dla sprzedajacego,

Celem strategicznym Banku w odniesieniu do ryzyka stopy procentowej jest minimalizacja negatywnych
zmian w zakresie wyniku finansowego, na skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych;
ponadto celem jest zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych z tym ryzykiem, z jednoczesnym
zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania majacych na celu eliminacj¢ zagrozen nierdwnomiernej
reakcji r6znych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych, a przez to na zmiany przychodow i
kosztéw odsetkowych.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej w Banku ma charakter:

a. skonsolidowany — oznacza to, ze obejmuje ono tacznie wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku

b. calosciowy — uwzgledniane sg przy analizie wszystkie istotne dla Banku rodzaje ryzyka stopy
procentowej w powiazaniu z innymi rodzajami ryzyk bankowych

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe i pozabilansowe
zarzadzane przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.

Wewngtrzne regulacje Banku dotyczace zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, uwzgledniaja kluczowe
zagadnienia zawarte w rekomendacjach nadzoru bankowego. Pomiar ryzyka odbywa si¢ w cyklach
miesigcznych i jest prezentowany na posiedzeniach Zarzadu Banku oraz na posiedzeniach Rady Nadzorczej
w cyklach kwartalnych.
W celu prawidtowego monitoringu ryzyka stopy procentowej, Bank prowadzi ponadto analizy symulacyjne, z
uwzglednieniem scenariusza szokowego, (dokonuje pomiaru ryzyka okre$lajac potencjalng strate na
utrzymywanych pozycjach bilansowych).
Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

1) metode luki (jako podstawowe narzedzie analityczne),

2) metode symulacji zmian wyniku odsetkowego,
3) analize podstawowych wskaznikow zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.

Wszystkie limity zwigzane z ryzykiem stopy procentowej monitorowane sg przez Zespot ds. zarzgdzania
ryzykami, sprawozdawczos$ci i analiz.

Na koniec grudnia 2023 r. w banku wystepuje luka dodatnia tzn. wystepuje wigcej aktywoéw wrazliwych na
zmiany stop procentowych niz pasywow.
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Zestawienie niedopasowania aktywow i pasywow oprocentowanych na dzien 31.12.2023 r.

Analiza luki na 31.12.2023 roku Okres przeszacowania
2 -
Rodzaj S S - ° 9 9 3 Z & & k! % udziatu
g = N 3 - = S S 3 E 3
— ~ 0 0 ! ! ' — o~ o
Aktywow/pasywow - “ © @ =
AKTYWA
Stata stopa procentowa 70229 35857| 32984 48 110 160 124 113 299 370 164 34%
Lokaty bankowe 35855 35855 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17%
Bony pieniezne 32979 0| 32979 0 0 0 0 0 0 0 0 16%
Kredyty 1395 2 5 48 110 160 124 113 299 370 164 1%
Pozostate aktywa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Zmienna stopa procentowa 137 322 90 251 6156 1915 0 39 000 0 0 0 0 0 66%
Kredyty budzetu 25120 25120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12%
Kredyty pozostate 53503 51588 1915 0 0 0 0 0 0 0 26%
Papiery warto$ciowe 39000 0 0 0 0 39000 0 0 0 0 0 19%
Pozostate aktywa 19 699 13543 6156 0 0 0 0 0 0 0 0 9%
izpz"’l‘:ii':;z:oitt‘;‘:’;m:x'e'jwym 207551| 126108 39140 1963 110/ 39160 124 113 299 370 164| 100%
PASYWA
Stata stopa procentowa 25 480 850 201 5718 15366 1971 574 800 0 0 0 13%
Zobowiazania wobec budzetu 850 850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Depozyty pozostate 24 630 0 201 5718 15 366 1971 574 800 0 0 0 13%
Zmienna stopa procentowa 164 833| 120435 7423 18 055 18 920 0 0 0 0 0 0 87%
Zobowiazania wobec budzetu 51240 50 694 0 546 0 0 0 0 0 0 0 27%
Zobowiazania wobec sektora finansowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Zobowiazania wobec sektora 113593 69741 7423 17509| 18920 0 0 0 0 o| 60%
niefinansowego
\:;y;"r;i';:::psa:r\’::e’m;”vrg"WVCh 190313| 121285 7624 23773 34286 1971 574 800 0 0 0 100%
LUKA 17 237 4823 31515| -21810| -34176 37 189 -450 -687 299 370 164
LUKA SKUMULOWANA 17 237 22 060| 53575 31766 -2410 34779| 34329 33641 33941 34311 34 475

Narazenie banku na ryzyko stopy procentowej jest podwyzszone. Wigkszos¢ pozycji aktywow posiada
oprocentowanie zalezne od stawek migdzybankowych, co w czg¢éci rownowazone jest przez strong pasywna
gdzie 69% zobowigzan jest zalezne od decyzji Zarzadu. W grupie aktywow 34% stanowia aktywa o
oprocentowaniu statym. Po stronie zobowigzan ze stalym oprocentowaniu znajduje si¢ 13% pasywow
wrazliwych na wahania stop procentowych.

17. Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci — jest to ryzyko wutraty zdolnosci do terminowego wywigzywania si¢
z biezacych i przyszlych zobowigzan bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalnosci bez
ponoszenia nieakceptowalnych strat.

17.1.Struktura zarzadzania ryzykiem plynnoSci

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ptynno$ci
z przyjeta strategia i planem ekonomiczno-finansowym.

Zarzad Banku — odpowiada za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci.

Kierownik Zespotu finansowo-ksiggowego — odpowiada za optymalne zarzadzanie srodkami Banku w celu
jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywanie si¢ Banku z zawartych umow (zarowno
kredytowych — zabezpieczenie $rodkoéw na akcje kredytows jak i srodkow na wyptaty depozytow, ktorych
termin wymagalnos$ci uptynat).
Zespot ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz — do jego zadan nalezy:
1) pomiar ryzyka ptynnosci,
2) monitorowanie wskaznikow ryzyka ptynnosci i odpowiednich limitow, w tym nadzorczych norm
ptynnosci,
3) sygnalizowanie Zarzadowi przypadkoéw przekroczen oraz wyjasnianie przyczyn powodujacych
przekroczenia,
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4) badanie wpltywu czynnikow ryzyka bankowego, pod katem  struktury aktywow
i pasywow Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka ptynno$ci, zar6wno w ujeciu historycznym
jak i prognozowanym,

5) opracowywanie — przy wspolpracy z odpowiednimi komérkami merytorycznymi — propozycji limitow
dla ryzyka ptynnosci oraz przedstawianie ich Zarzadowi celem podjecia decyzji wdrozeniowych,

6) opracowanie projektow regulacji wewngtrznych Banku obejmujacych zasady zarzadzania ryzykiem,

7) sporzadzanie  okresowych  sprawozdan z  dokonanego pomiaru ryzyka  plynnoSci
i przedktadanie ich wlasciwym organom i komitetom Banku,

8) sporzadzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych,

9) wspolpraca i koordynowanie dziatan wszystkich jednostek i komorek organizacyjnych Banku w
zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych ryzyka ptynnosci ze
wszystkich obszaréw dzialania Banku,

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej — do zadan stanowiska m.in. nalezy:

1) Koordynacja i nadzor nad tworzeniem regulacji wewnetrznych Banku ($ledzenie zmian w przepisach
zewnetrznych, informowanie wiascicieli regulacji i cztonkéw Zarzadu o planowanych zmianach
przepisow zewnetrznych, przesytanie informacji o zmianach przepisow zewnetrznych do wiascicieli
regulacji, prowadzenie rejestru i zbioru regulacji wewnetrznych Banku).

2) Zapewnienie zgodnosci obowigzujacych w Banku regulacji wewngtrznych z przepisami prawa.

3) Opiniowanie projektow regulacji wewngtrznych Banku,

4) Dbato$¢ o spdjnosé regulacji wewnetrznych,

5) Koordynowanie wprowadzania zmian wybiegajacych poza zakres zadan jednej komorki
organizacyjnej Banku,

6) Prowadzenie wyjasnien w sprawie planowanych zmian przepisow zewngtrznych i dostosowanie
przepisow wewnetrznych,

7) Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w zakresie zgodnosci,

8) Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnos$ci innym komorkom organizacyjnym Banku,

9) Weryfikacja jakosci dokumentacji zewnetrznej (obejmujacej dokumenty opracowane przez bank i
przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np. wzory umow, schemat wyciggoéw
bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe, informacje w witrynach internetowych)

10) Kontrola zgodno$ci dziatania poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych z przyjeta
polityka Banku, planami, procedurami, przepisami prawa i regulacjami wewne¢trznymi oraz
zewnetrznymi, a takze zasadami zarzadzania ryzykiem w Banku.

11) Kontrola i ocena prawidtowo$ci realizowanych zadan, sprawno$ci organizacyjnej, celowosci,
gospodarnosci i rzetelnosci dzialania jednostek i komorek organizacyjnych Banku oraz wiarygodnosci
informacji sporzadzanych przez jednostki i komorki organizacyjne Banku.

12) Kontrola i ocena funkcjonowania systemow zarzadzania ryzykami w Banku oraz ocena adekwatnosci
kapitatowe;.

13) Przeprowadzanie w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Banku kontroli kompleksowych,
problemowych oraz doraznych.

14) Ustalanie przyczyn i skutkow wystepujacych nieprawidtowos$ci i 0sob za nie odpowiedzialnych.

15) Sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu ryzyka braku zgodnosci oraz prowadzonej
dziatalnosci i przedktadanie ich wiasciwym organom Banku.

16) Udzial w posiedzeniach Zarzadu, Rady Nadzorczej w sprawach z zakresu ryzyka braku zgodnosci
oraz zwigzanych z realizacja kontroli wewngtrznej.

17) Wspotpraca z Bankiem BPS SA oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajacym z
konieczno$ci zapewnienia zgodnosci oraz kontroli.

18) Wspotpraca z nadzorcg w obszarze analiz nadzorczych profilu ryzyka banku, w tym zasad szacowania
wymogow kapitalowych na poszczegolne rodzaje ryzyka wystepujgce w banku.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne - zobowigzane sg do przygotowywania i dostarczania informacji
niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynno$cia Banku, a takze do wykonywania zadan
zwigzanych z realizacjg plandéw i procedur awaryjnych.

17.2. Cele podstawowe zarzadzania ryzykiem plynnosci

Celem podstawowym w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest zapobieganie wystgpieniu sytuacji kryzysowej
poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i pasywow majace na celu osiggnigcie zatozonej

30



rentownosci / stalego i rosngcego wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolno$ci do terminowego
wywigzania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan.

Celem polityki Banku w zakresie utrzymania ptynnosci jest zapobieganie wystapieniu sytuacji Kryzysowej
oraz okreslenie rozwigzan (planow awaryjnych) umozliwiajacych jej przetrwanie.

Tak przyjety cel sprowadza zagadnienia ptynnosci do obszaru stabilnosci zrodet finansowania Banku (w tym
zagospodarowanie nadwyzek srodkéw Bankow Spoétdzielczych) oraz mozliwosci uptynnienia posiadanych
aktywow w dowolnym momencie, bez istotnej utraty ich wartosci.

17.3. Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku zawiera nastepujace elementy:

1) wyznaczanie i utrzymywanie nadzorczych norm ptynnosci,
a) biezace zarzadzanie ptynnoscia,
b) sterowanie ptynnoscig krotko, srednio i dlugoterminowa,

2) pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitow,

3) reakcja na zagrozenia dla utrzymania plynnosci, uruchomienie 1 realizacja planéw
i procedur awaryjnych,

4) kontrola i weryfikacja poprawnosci dziatania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

5) modyfikacja przyjetych zalozen oraz metod.

Biezace zarzadzanie ptynnoscia obejmuje:

1) sprawdzanie stanu gotowki w kasach oraz skarbcach na poczatek dnia,

2) sprawdzanie wigkszych planowanych wyptat z rachunku klientow, wyptat kredytow oraz wplat w
danym dniu i w dniu nastgpnym,

3) ustalanie stanu gotéwki pozostajacej w dyspozycji Banku (kasy, skarbiec),

4) uzyskiwanie informacji o stanie rachunku biezgcego,

5) ustalanie stanu gotowki odprowadzanej na rachunek biezacy Banku, lub okreslenie zapotrzebowania
na gotowke,

6) wyliczanie stanu rachunku biezacego,

7) ustalanie kwot przeznaczanych na lokate typu O/N,

8) ustalanie kwot przeznaczanych na lokaty terminowe na okresy dtuzsze,

9) zakladanie lokat na ustalone kwoty i terminy.

Ma to za zadanie budowanie nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad wchodza aktywa wysoko ptynne stanowiace
rezerw¢ pokrywajaca potencjalne wyptywy gotowki z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na
odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank
utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktoére moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych. Gtowne sktadniki nadwyzki ptynnosci wg stanu
na 31.12.2023 r. zaprezentowano ponize;j.

Pozycja Wartos¢ w tys. zt

Kasa 3052
Srodki na rachunku biezacym w Banku BPS SA 936
Lokaty terminowe ON w Banku BPS SA 35 855
Obligacje Skarbowe 30 000
Bony pieniezne NBP 33 000
Depozyt obowiazkowy 13448

Razem 116 291
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Pomiarem ryzyka 1 monitorowaniem plynnosci zajmuje si¢ Zespot ds. zarzadzania ryzykami,
sprawozdawczosci i1 analiz, ktory cyklicznie zbiera i przetwarza dane z systemu informatycznego, oraz
odpowiednich komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

Zespot ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczo$ci i analiz monitoruje ptynno$¢ finansowa Banku za
pomoca:

1) analizy urealnionej luki ptynnosci i wskaznikoéw ptynnosci;

2) analizy stabilnosci bazy depozytowej tj. osadu we wkladach dla depozytéw biezacych i terminowych
podmiotow niefinansowych;

3) analizy koncentracji duzych deponentow;

4) analizy zrywalnosci depozytow.

5) wyznaczania i monitorowania wykorzystania limitéw finansowania portfela kredytowego, w tym
finansowania kredytéw o terminach zapadalnosci powyzej 3 roku oraz powyzej 10 lat,

6) monitorowania wskaznika LCR oraz NSFR.

Z uwagi na niewielka skale dziatalnosci Banku funkcje zarzadzania ryzykiem mozna uznaé za
scentralizowane. Struktura posiadanych przez Bank aktywow umozliwia elastyczne dostosowywanie si¢ do
potrzeb ptynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ptynnosci;
2) bezpieczenstwa;
3) rentownosci.

Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientéw Banku, gdzie
podstawowym zroédlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotow niefinansowych, wsréd ktérych
dominuja zobowigzania gospodarstw domowych. Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem
ptynnosci Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescia
pozyskanych od klientéw $srodkow czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie odpowiedniego
poziomu ptynnosci, Bank dazy do wydtuzenia $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytow
(a tym samym zwigkszenia stabilno$ci pozyskiwanych srodkow), tak aby mozliwe bylo otwieranie po stronie
aktywnej, pozycji o dtuzszym horyzoncie czasowym. Strukture podstawowych zrodet finansowania Banku
oraz poziom wyznaczonego na nich osadu wedlug stanu na 31.12.2023 r. prezentuje ponizsza tabela.

Tabela. Struktura podstawowych zrodel finansowania Banku $rednia za grudzien 2023 r.
Wskaznik osadu

Warto$¢ w tys. zt

%)

Depozyty ogélem 190 356 82,53

Rachunki biezgce 147 652 82,73
b | Depozyty terminowe i zablokowane 42 704 74,12

Podmioty niefinansowe ogélem 131703 92,88
- | rachunki biezace 90 756 89,42
- | depozyty terminowe i zablokowane 40 947 90,10
3. | Gospodarstwa domowe 68 818 95,21
a | rachunki biezace 52 473 94,43
b | depozyty terminowe i zablokowane 16 345 91,56
4. | Przedsiebiorstwa i instytucje niekomercyjne 62 885 86,98
a | rachunki biezace 38 283 79,29
b | depozyty terminowe i zablokowane 24 602 84,84
5. | Instytucje sektora rzadowego i samorzadowego 58 653 66,12
a | rachunki biezace 56 896 65,79
b | depozyty terminowe i zablokowane 1757 6,29
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Oprocz wspomnianych, Bank finansuje swoja dzialalno$¢ funduszami wlasnymi.

Zgodnie z wymogami natozonymi przez Rozporzadzenie CRR oraz wydanymi do niego aktami
delegowanymi, Bank oblicza wskaznik LCR (Liquidity Coverage Ratio), ktory obrazuje w jakim stopniu Bank
jest zabezpieczony przed sytuacjg skrajna, ktéra utrzymuje si¢ przez okres 30 dni, wynikajaca z zaktocenia
rownowagi pomiedzy wptywami i wyplywami ptynnosci.

Wskaznik LCR oblicza si¢ jako stosunek zabezpieczenia przed utratg pltynnos$ci i réznicy pomiedzy odptywami
i przyptywami dotyczgcymi kolejnych 30 dni — zaktada si¢, ze przyplywy nie moga stanowi¢ wigcej niz 75%
warto$ci odptywow. Minimalny, wymagany prawem, poziom wskaznika LCR w 2023 roku wynosit 100%, w
ramach SSOZ limit ten zostal zaostrzony do 80%. Bank Spoétdzielczy w Bedzinie odnotowatl na dzien
31.12.2023 r. wskaznik LCR na poziomie 273,01%.

W celu posiadania petnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, dokonuje si¢ analizy rozktadu
ich zapadalno$ci/wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki
ptynnosci. Bank stosuje schematy urealniania termindéw zapadalno$ci wybranych, kluczowych z punktu
widzenia ptynnos$ci, pozycji aktywoéw i pasywow, aby poprawnie prognozowaé zachowanie si¢ struktury
bilansu oraz wptywow i wyptywow w czasie. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki
skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami luki sg stosunki w poszczegoélnych przedziatach czasowych
skumulowanych wartosci aktywow do pasywow. Przyjmuje si¢, ze wskazniki luki ptynnosci, w przedziatach
czasowych do 1 roku, powinny przyjmowaé wartosci istotnie wyzsze od 1, co wskazuje na nadwyzke
posiadanych aktywow dostgpnych do pokrycia biezacych zobowiazan. Analiza urealnionych terminéw
zapadalnosci aktywow 1 wymagalnosci pasywow wykazata, ze limity dotyczace wskaznikow luki we
wszystkich okresach zostaly dotrzymane.

Tabela. Urealniona luka ptynnosci na 31.12.2023 r.

>24h

>1m-c

> 3 m-cy

> 6 m-cy

> 1 rok

> 3 lata

Wyszezegolnienie <=1m-ca | <=3m-cy | <=6m-cy <=1rok <=3lata <=5 lat el
Limit 1,00 1,00 1,00 1,00 0,80 0,80 0,80
Wskaznik

ptynnosci 1,57 1,36 1,37 1,40 1,53 1,68 0,97
skumulowany

Istotnym warunkiem utrzymania ptynno$ci w przysztosci jest zarzadzanie ptynnoscia dlugoterminows.

Tabela. Wykorzystanie limitow zaangazowania w kredyty dlugoterminowe (tys. zt

Wyszczegodlnienie Wykorzystanie limitu
Kredyty i pozyczki o term. zapadalnosci pow. 10 lat 63,29%
Kredyty i pozyczki o term. zapadalnosci pow. 3 lat 92,02%

NSFR jest definiowany jako stosunek dostepnej kwoty stabilnego finansowania do wymaganej kwoty
stabilnego finansowania. Dostepne stabilne finansowanie oznacza odsetek zasobow wiasnych i obcych, ktore
maja by¢ wiarygodne w horyzoncie jednego roku (w tym depozyty klientow i dlugoterminowe finansowanie
hurtowe). Dlatego w przeciwienstwie do LCR, ktory jest krotkoterminowy, wskaznik ten mierzy $rednio- i
dtugoterminowa odpornos¢ banku.
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NSFR wymaga od bankow utrzymywania stabilnego profilu finansowania w stosunku do ich aktywow i
dziatalnosci pozabilansowej. Celem jest zmniejszenie prawdopodobienstwa, ze szoki majace wplyw na zwykle
zrodta finansowania banku moga ostabi¢ jego pltynnos¢, zwigkszajac ryzyko upadtosci. Standard NSFR ma na
celu dywersyfikacje przez banki zrodet finansowania i zmniejszenie zaleznosci od krotkoterminowych rynkow
hurtowych.

Bazylea III wymaga, aby NSFR byl na biezaco rowny co najmniej 100%. Innymi slowy, kwoty dostgpnego
stabilnego finansowania i wymaganego stabilnego finansowania musza by¢ rowne. Bank Spoéldzielczy w
Bedzinie odnotowat na dzien 31.12.2023 r. wskaznik NSFR na poziomie 175,05%.

Bank dokonuje identyfikacji zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnos$ci i na ich podstawie ustala
zatozenia do przeprowadzania testow warunkow skrajnych, polegajacych na sprawdzeniu sytuacji w jakiej
znalaztby si¢ Bank w przypadku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej.

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych w obszarze:

1. wystgpienia sytuacji kryzysowej, zwigzanej z zagrozeniem utraty plynnosci, obrazujagce mozliwosé
ustalenia maksymalnego okresu obstugi klientow Banku. Maksymalny okres obstugi klientow wyrazony
jest w dniach operacyjnych i oznacza:

v zdolno$¢ Banku do obstugi gotowkowej Klientow (realizacja zleceh poprzez kasy Banku),

v" zdolno$¢ Banku do bezgotowkowej obstugi klientow (zwigzanych z zapewnieniem rozliczen
dokonywanych za posrednictwem Banku BPS SA).

2. analizy wyptywu 20% bazy depozytowej i wpltyw tego czynnika na utrzymanie miary ptynnosci LCR na
wymaganym poziomie.

3. scenariusz zaktadajacy nieche¢ do banku innych uczestnikow rynku - wariant wewnetrzny,
4. scenariusz zaktadajacy ograniczenie dost¢pnego finansowania - wariant systemowy,
5. wariant taczny stanowigcy kombinacj¢ obu powyzszych wariantow.

Bank w okresach kwartalnych, przeprowadza testy odwrocone stuzace okresleniu maksymalnych wartosci
zmaterializowania si¢ ryzyka ptynnosci, ktére moglyby doprowadzi¢ do negatywnych skutkéw w postaci
niedotrzymania miar ptynnosci.

Wynikiem przeprowadzonych testow jest koszt, jaki poniostby Bank na skutek wystgpienia sytuacji skrajnej.
Na podstawie wynikow analizy stwierdzono, ze poziom eskalacji ryzyka ptynnosci na dzien 31.12.2023 r., w
sytuacji skrajnej nie wymaga podejmowania dzialan awaryjnych ani zabezpieczenia ryzyka plynnosci
wewnetrznym wymogiem kapitalowym.

Wyniki testow sa podstawa do opracowania planéw awaryjnych, ktére stanowia opis postepowania
poszczegdlnych 0s6b zaangazowanych w proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w przypadku ziszczenia si¢
sytuacji zagrozenia utraty ptynnosci.

Tryb obiegu informacji i wspotpracy poszczegdlnych jednostek/komorek organizacyjnych Banku w ramach
systemu zarzgdzania ptynno$cig uwzglednia: organy kierownicze oraz nadzorcze Banku, a takze komorki
petiace funkcje operacyjne oraz kontrolne.
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18. Ryzyko operacyjne — informacje dodatkowe

Ryzyko operacyjne to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci
procesow wewnetrznych, ludzi 1 systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujace roéwniez ryzyko
prawne.

Ryzyko braku zgodnos$ci - skutki nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
przyjetych przez Bank standardow postgpowania.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku Spotdzielczego jest wdrazany wedlug postanowien
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. oraz
zapisow znowelizowanej Rekomendacji ,,M”, co w szczegolnosci przejawia si¢ jasnym okresleniem
kompetencji i zadan w zakresie nadzorowania i kontroli systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jak
rownie w zakresie realizacji procesu zarzadzania tym ryzykiem.

Wymoég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego jest wyliczany zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.

18.1. Cele strategiczne zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem braku zgodnosci

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dazenie do
minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, poprzez
state aktualizowanie/dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie informatyczne, szkolenia i kontrole
ich przestrzegania.

Cele strategiczne w zakresie rozwoju i eksploatacji systemow informatycznych i sieci.

Celem strategicznym w zakresie rozwoju i eksploatacji systemow informatycznych i sieci jest:

e Systematyczne dostosowywanie systemu do wymogoéw prawa poprzez wprowadzanie nowych
produktéw oraz nowych wersji oprogramowania, w tym oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie ryzykiem.

e Dazenie do zapewnienia poufnosci, dostepnosci i integralnosci oraz bezpieczenstwa danych w
systemach informatycznych poprzez zakup programéw stuzacych bezpieczenstwu sieci i
systemow informatycznych.

e Modernizacja posiadanej infrastruktury informatycznej w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz

stworzenia Srodowiska zapewniajacego warunki do nieprzerwanej i bezpiecznej pracy systemu
informatycznego.

Zamierzenia Zarzadu, stuzace redukcji ryzyka operacyjnego, realizowane sa poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:

a) modyfikowanie wewngtrznych aktow normatywnych w aspekcie redukowania ryzyka
operacyjnego do poziomu akceptowanego,

b) monitorowanie wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem operacyjnym pod
katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa,

C) usprawnianie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

d) eliminowanie stabych punktéw w procesach bankowych,

e) organizacja szkolen dla organéw i pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym oraz dla pozostalych, w zakresie, w jakim generuja ryzyko operacyjne,

f) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.
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18.2. Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ryzykiem braku zgodnosci

18.2.1 Ryzyko operacyjne

Podstawy funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym wyznaczajg:

1)

2)

3)

Strategia zarzadzania ryzykami w ktorej okre$lono strategiczne cele zarzadzania ryzykiem
operacyjnym .

Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym zawarta w Zasadach ostroznego i stabilnego rozwoju
— zawierajaca opis struktury organizacyjnej oraz model procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym Banku.

Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Bedzinie

W zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym udziat biora:

1.

Rada Nadzorcza: sprawuje nadzor nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznos¢.

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem, w tym za
zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zespot ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz ma za zadanie gromadzenie
informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego otrzymywanych od wyznaczonych w
jednostkach/komoérkach organizacyjnych osob.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej ma za zadanie kontrole i oceng sprawnosci
dzialania systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie regularnych przegladow
prawidtowo$ci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku
Spoldzielczym w Bedzinie.

Pozostali pracownicy Banku majg obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, obowigzujacych w Banku, oraz uczestniczenia w postepowaniu wyjasniajagcym
przyczyny wystapienia zdarzeh wywotujacych ryzyko, a takze majg obowigzek raportowania ww.
zdarzen.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka jest realizowany w sposob ciagglty. Ryzyko operacyjne Banku
jest identyfikowane poprzez rejestracje incydentow i zdarzen operacyjnych.

Poziom ryzyka operacyjnego jest monitorowany we wszystkich obszarach dziatania Banku
charakteryzujacych si¢ wysoka podatnoscia na ryzyko.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje kwartalng dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku na temat narazenia Banku na ryzyko operacyjne.

Informacja ta zawiera:

1)
2)

3)

analiz¢ strat poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze
szczegllnym uwzglednieniem strat istotnych,

szacunkowe 1 prognostyczne obliczenia wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka operacyjnego
metodami BIA.

wyliczenia poziomu KRI.

Szczegotowe dane w podziale na kategorie w ramach rodzaju zdarzenia przedstawione zostaty ponize;.
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Tabela. Wykaz strat brutto w tys. zt z tytulu ryzyka operacyjnego poniesionych w okresie od 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r.

1 dziatania nieuprawnione 0 0
oszustwa wewnetrzne
2 kradziez oszustwo 0 0
1 kradziez oszustwo 1 0
2 oszustwa zewngtrzne )
2  bezpieczenstwo systemu 1 0
1 stosunki pracownicze 9 0
3 tz)asady ,dOtyCche. . zatrudniania - oraz 2  bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
ezpieczenstwo w miejscu pracy
3 podzialy i dyskryminacja 0 0
1 obstuga klientow ujawnianie 2 0
informacji o klientach
2 niewlasciwe praktyki biznesowe lub 0 0
rynkowe
4 klienci, produkty i praktyki operacyjne 3 wady produktow 0 0
4  klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
5 ustugi doradcze 0 0
5 szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 1 kleski zywiotowe i inne zdarzenia 1 1,90
6 isl;lggeét;a dziatalnosci banku 1 awarie 1 systemy (w tym bankomaty) 109 0
wprowadzanie do systemu,
1 wykonywanie, rozliczanie i obstuga 14 992 0
transakcji
2 monitorowanie i sprawozdawczos$¢ 0 0
7 wykonanie transakcji dostawa i zarzgdzanie 3 naptyw i dokumentacja klientow 0 0
procesami operacyjnymi
4  zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
5 kontrahenci  niebgdacy  klientami 0 0
banku
6 sprzedawcy i dostawcy 0 0
Laczna suma strat 1,90

W 2023 r. w Banku nie wystgpily zdarzenia ryzyka operacyjnego ktorych zaistnienie zagrazatoby
bezpiecznemu funkcjonowaniu organizacji.

Wymég regulacyjny z tytulu ryzyka operacyjnego liczony metoda wskaznika bazowego na rok 2023 wynosit
1 365 tys. z1.

Bank stosuje w swojej dziatalnosci nastgpujace metody ograniczania ryzyka operacyjnego (oraz tagodzenia
skutkow zrealizowania tego ryzyka):
1. Monitorowanie, dokonywanie pomiaru i analizy profilu ryzyka operacyjnego i ryzyka braku
zgodnosci wystepujacych w Banku;
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SRS o

8.
9.

Dbanie o uniwersalizm pracownikow oraz tworzenie efektywnego systemu zastgpstw,
ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk kluczowych;

Prowadzenie systemu szkolen dla pracownikéw w zakresie roznych rodzajow ryzyk
wystepujacych w Banku oraz obstugi programéw;

Stosowanie narzgdzi redukcji btedu cztowieka;

Przeprowadzanie okresowych przegladoéw i konserwacji posiadanego sprzetu oraz instalacji;
Zapoznawanie wszystkich nowo przyjmowanych pracownikow Banku z Polityka zgodnosci i
innymi regulacjami w Banku obowigzujacymi na danym stanowisku pracy;

Modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego;

Stosowanie zabezpieczen fizycznych;

Redukcja ryzyka operacyjnego poprzez stosowanie zabezpieczen finansowych (ubezpieczenia).

18.2.2. Ryzyko braku zgodnoSci

W procesie bezposredniego zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci uczestnicza:

1)

2)

3)
4)

5)

Zarzad Banku sprawujacy funkcje zarzadcza w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci
w Banku. Bezposredni nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnos$ci w Banku sprawuje
Prezes Zarzadu.

Zespot ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci i analiz, sporzadzajacy raporty ryzyka braku
zgodnosci.

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych pelnigcy kontrolg funkcjonalna.

Wszyscy pracownicy Banku, odpowiedzialni za przestrzeganie procedur wewngtrznych Banku
oraz kontrole biezgcg na zajmowanym stanowisku pracy.

Nadzoér nad procesem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Wyznaczenie profilu ryzyka braku zgodnosci Banku opiera si¢ na analizie danych z rejestru zdarzen
ryzyka operacyjnego, w ktorym odnotowywane sa rowniez zdarzenia z tytutu ryzyka braku zgodnosci.

Corocznie w Banku dokonywana jest okresowa weryfikacja skutecznosci funkcjonowania wdrozonego
systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci oraz jego adekwatnosci do aktualnego profilu ryzyka

Banku.

Analiza strat z tytutu ryzyka braku zgodnosci za okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przedstawia, iz
nie odnotowano skutkéw finansowych z tytulu wystapienia ryzyka braku zgodnosci.

W zwigzku z powyzszym, stwierdza si¢, ze ryzyko braku zgodnosci w Banku Spotdzielczym
w Bedzinie mozna uzna¢ za niskie.
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19. Informacje podlegajace ujawnieniom na podstawie art. 111a ust. 1 ustawy
Prawo Bankowe

1. Informacje o dziatalnosci w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w
ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
rozporzadzenia nr 575/2013 za dany rok obrotowy.

Nie dotyczy. Bank dziata tylko na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i nie posiada podmiotéw
zaleznych.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe;.

Stopa zwrotu z aktywow, obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31.12.2023 r. wyniosta 2,43%.

3. Informacje o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej przedmiocie
oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingdéw, o ktorych mowa w art. 141f ust.1

Nie dotyczy. Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy.
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Zalacznik 1.
Schemat organizacji procesu zarzadzania ryzykiem
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