OCENA STOSOWANIA ZASAD £ADU KORPORACYJINEGO

W _BANKU SPOEDZIELCZYM W BEDZINIE

Zasady tLadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku, stanowigce zbidr zasad okres$lajacych relacje wewngtrzne i
zewngtrzne instytucji nadzorowanej, w tym relacje z udzialowcami i klientami, ich organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnegtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji, a takze zasad
wspoéldziatania organéw statutowych, zostaly zatwierdzone Uchwatg Rady Nadzorczej nr 19/2014 z
dnia 17.12.2014 r. i Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Cztonkow nr 7/2015 z dnia 14.05.2015 r.

Zgodnie z wymogami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego oraz zapisami Instrukcji sporzadzania
informacji zarzadczej, Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Bedzinie corocznie dokonuje
oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

Oceng stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o raporty przedktadane
zgodnie z systemem Informacji Zarzadczej przez Zarzad, a sporzadzone przez Zespot ds.
zarzadzania ryzykami, sprawozdawczosci 1 analiz oraz Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej. W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez podjecie
uchwaty 36/2014 z dnia 11.12.2014 r., zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnos$ci
wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Zgodnie z realizacja uchwaty Rady Nadzorczej 19/2014 z dnia 17.12.2014 r., Zarzad na stronie
internetowej Banku, poinformowal o przyjeciu do stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych oraz o tych postanowieniach, ktéorych w Banku nie stosuje si¢. Zarzad
Banku Uchwalg nr 15/2018 z dnia 28.02.2018 r. dokonat zmian w zakresie odstgpien w stosowaniu
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w zakresie niezaleznosci cztonkow
organu nadzorujacego (Rady Nadzorczej) § 22 ust. 1, oraz ust. 4, 5 i 6 — w zakresie dzialania
Komitetu Audytu, ktéry z uwagi na obowigzujace przepisy art. 128 ust. 1 1 art. 129 ust. 1, ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) zostat powotany w pazdzierniku 2017 r. przez Rade Nadzorcza
Banku sposrod swoich cztonkow.

Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie maja zastosowania do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

e Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w
posiedzeniach organu stanowiacego.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania
Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i udzial w Zebraniu Przedstawicieli
Czlonkéw w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu utrudnione
ze wzgledow organizacyjno - technicznych. Nalezy zwroci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma
sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze
cechujag si¢ z zasady lokalno$cig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla
wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.



e Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, w zwigzku z czym odstapit od stosowania tych zapisow.

e Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9,
Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu.

W 2018 roku Bank Spotdzielczy w Bedzinie przestrzegal wszystkich zapisow zawartych w
Zasadach Ladu Korporacyjnego z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen.

Organizacja Banku, odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej, zapewniala osigganie zatozonych
celow dlugoterminowych okreslonych w Strategii Banku. Struktura organizacyjna Banku jest
przejrzysta 1 adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Wewngtrzny podzial
odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalno$ci Banku dokonywany jest w sposob
przejrzysty 1 jednoznaczny oraz zostal odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych Banku.
Zapewnione s3 wlasciwe kompetencje do sprawowania funkcji przez Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, co daje rgkojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow. W Banku
stosuje si¢ zasad¢ niezaleznoS$ci, ktéra przejawia si¢ przede wszystkim brakiem bezposrednich i
posrednich powigzan =z instytucja nadzorowana, czlonkami organéw zarzadzajacych i
nadzorujacych, znaczacymi udzialowcami i podmiotami z nimi powigzanymi. W szczegodlnosci
niezaleznoscig cechujg si¢ czionkowie komitetu audytu, ktoérzy zostali powotani przez Rade
Nadzorczg sposréd swoich czionkow, w tym czlonek, ktory posiada kompetencje dotyczace
rachunkowosci 1 badania bilansu.

Zarzad Banku okres$lit w wewnetrznych procedurach zasady ograniczania konfliktu intereséw. W
Banku wystgpuje bezposrednia zalezno$¢ stuzbowa oséb powigzanych personalnie w stosunku do
Kierownika ds. zarzadzania ryzykami, sprawozdawczo$ci i analiz oraz Prezesa Zarzadu Banku.
Pomimo zaistniatej sytuacji nie wystepuje konflikt intereséw. Zastepca Prezesa ds. finansowo —
ksiggowych dokonuje dodatkowej weryfikacji poprawnosci danych finansowych w sprawozdaniach
sporzadzanych przez Zespot w ramach informacji zarzadcze;.

Zarzad Banku realizujac strategi¢ dziatania kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku. Bank prowadzi
przejrzysta polityke wynagrodzen, ktora zgodnie z obowigzujagcymi wytycznymi podlega rocznym
przegladom, oraz wprowadzil procedury anonimowego zglaszania naruszen przepisOw prawa oraz
obowigzujacych w banku procedur i standardow etycznych.

Bank dazy do zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dzialan, nalezytej jakoS$ci
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udziatowcoéw. Prowadzi polityke informacyjng wobec
udziatowcoéw 1 klientow, zapewniajacg réwny dostep do informacji oraz dziata z poszanowaniem
interesu wszystkich udziatowcow i1 klientow. Doktlada staran, aby oferowane produkty 1 ustugi byty
adekwatne do potrzeb klientow, a informacje o produktach byly rzetelne 1 zrozumiate, ponadto
obowigzujace w Banku zasady dotyczace rozpatrywania skarg i reklamacji klientow sa przejrzyste.



Bank posiada adekwatny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktoéry obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej. Ponadto Bank wdrozyl funkcj¢ zapewnienia zgodnosci i
funkcje audytu wewnetrznego, przy zachowaniu zasady niezalezno$ci wykonywania zadan w tych
obszarach.

W Banku wdrozony jest system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany adekwatnie do charakteru,
skali 1 ztozono$ci prowadzonej dziatalno$ci z uwzglednieniem zatozonych celéw strategicznych.
Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete przez odpowiednie organy
Banku Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, Polityki zawarte w Zasadach ostroznego i stabilnego
rozwoju Banku oraz Instrukcje dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w ktorych
opisany jest system zarzadzania ryzykiem i okre$lony zostal dopuszczalny poziom ekspozycji
Banku na ryzyko, w tym ilosciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe.

Uwzgledniajac powyzsze, Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Bedzinie ocenia
pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego, opracowane przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza

Banku Spoldzielczego w Bedzinie

Bedzin, dnia 14.03.2019 r.



