OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W BEDZINIE

W Banku Spoétdzielczym w Bedzinie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c
ust.1 ustawy — Prawo bankowe, jest wspomaganie proces6w decyzyjnych, przyczyniajacych sie do zapewnienia:

1) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania Banku;
2) wiarygodnos¢ sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Odpowiedzialnosé Organow zarzadzajacych i nadzorujacych
System Kontroli Wewnetrznej

1. Zarzad Banku:

1.
2.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach / komodrkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, komorke do spraw
zgodnosci oraz audyt wewnetrzny.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, a takze wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, a takze dostepu osobom
wykonujacym czynno$ci kontrolne do niezbednych dokumentéw zréodlowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym okreslone $rodki
naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypeienia
powyzszych zadan.

2. Rada Nadzorcza

1.

2.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej.

W ramach nadzoru nad dziatalnos$cig Banku Rada Nadzorcza:
a) monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej,

b) dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, uwzgledniajac informacje o
wynikach kontroli realizowanych przez komoérki w Banku, wynikach audytéw realizowanych przez
System Ochrony, oraz ustalenia dokonane przez biegltego rewidenta, oceng BION i inne kontrole
zewngtrzne.

3. Komitet Audytu

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powolany przez Rad¢ Nadzorczg Banku, do zadan ktérego nalezy m.in.:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, oraz skutecznosci systemow kontroli

wewnetrznej] 1 systemOw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie



2)
3)

4)

sprawozdawczos$ci finansowej,
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka bylta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na §wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadajg si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku tj. weryfikacja, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank dokonuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami i przypisuje kluczowe mechanizmy
kontrolne tym procesom.

Bank zapewnia dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej, w szczeg6lnosci poprzez:

a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i wushugi, systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,

b) opis w formie matrycy funkeji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w ust. 2 z procesami
istotnymi oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmoéw kontrolnych.

Schemat organizacji - model trzech linii obrony

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupehniajacych si¢ liniach (poziomach) obrony:

1) pierwsza linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

2) druga linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane
niezalezne stanowiska lub komorki organizacyjne, niezalezne od zarzadzania ryzykiem w ramach
pierwszej linii obrony oraz dziatalno$¢ stanowiska do spraw zgodnosci,

3) trzecia linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spoétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z siedzibag w Warszawie.

Pierwsza linia obrony:

a) celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowos$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji,

b) kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego bezposredniego przetozonego
oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowiazkow.

Druga linia obrony:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w
komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie - obejmuje stosowanie mechanizméw kontrolnych oraz biezace monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw, niezalezne od zarzadzania ryzykiem, z zachowaniem zasady



braku konfliktu intereséw w realizacji czynnoS$ci kontrolnych,

b) dzialalnos¢ Stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej (Compliance), podlegajace
bezposrednio pod Prezesa Zarzadu Banku, majace za zadanie identyfikacjg, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie zarzadzania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja lub testowanie pierwszego
poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja lub testowanie poziome na drugim
poziomie).

3. Trzecia linia obrony:

a) funkcja audytu wewnetrznego realizowana jest przez Pion Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, ktoéry ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej Banku,

b) audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu wdrozonych
mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Ocenia on zarOwno
zaprojektowanie jak i efektywnos$¢ kontroli realizowanych w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ tego systemu zarzadzania ryzykiem.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, ktdra obejmuje oceng adekwatnosci i skutecznosci funkceji kontroli oraz komorki
do spraw zgodnosci.

2. Ocena dokonywana jest w zakresie pierwszej i drugiej linii obrony na podstawie:
1) opinii Komitetu Audytu,
2) informacji Zarzadu, o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,
3) okresowych raportow sktadanych przez Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,
4) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,
5) wynikéw audytow realizowanych przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

6) wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji dokonywanej przez
KNF,

7) stopnia realizacji celow strategicznych,
8) ilo$¢ btedow znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego monitorowania,
9) ilo&¢ reklamacji i skarg od klientow,
10) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, ocen i opinii
dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.

3. Informacja o wynikach corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej
przeprowadzonej przez Rad¢ Nadzorcza Banku przekazywana jest do Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Zarzgd Banku Spoldzielczego w Bedzinie



